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Sevgili okurlar, zaman akip gidi-
yor. Giderken de yenilikgi calis-
malariyla dijitallesmesiyle bilisim
sektoriinii yayinciligin arka kapisi

haline getiriyor.

Bundan 15 yil dnce basili yayinlarimiz firmalarin yeni Griinleri
icin vitrin durumundaydi. Gegirdigimiz 15 yila baktik. Gordk ki
162. saylya yaklasmisiz. Bunun mutlulugunu derinden yasiyoruz.
Ancak sosyal medya ve internet haberciligi yayincilik sektori-
nln bu diizenini bircok alanda yikti. Kagidin pahali olusundan
baski fiyatlarinin artmasindan sektorel yayincilik da nasibini aldi.

Boylece, e-dergi ve dijital calismalar basladi.

Metin Sendil -Gézii ile ...

METIN SENDIL

Bu yeni donemde, baskili yayinda bulunan dagitim, hedef kitleye ulasim
gibi zorluklar ortadan kalkti. 15 yila yakin yayin hayatimizda firmalarimizin
hedef kitlesine ulasmak icin cok caba sarfettik ve Tasima Kaldirma Uniteleri
Magazin Dergisi'nin gitmedidi il ve ilce, Turkiye ici ve disi sektérimiz ile ilgi-
li katihm gosterdigimiz fuar kalmadi. 10 yil 6nce teknolojinin hizla degisimi
ve sosyal medya, sektorel basinin 6nlini bigak gibi kesti. Bu dénem icinde
analizlerimizle verdigimiz dogru kararlar bizi kendi sosyal medya ¢alismala-
rimizi kurmaya sevk etti.

Bizlerle calisan firmalarin haberlerini ve reklamlarini yayinladik. Hem basili
dergimizde hem sosyal medya mecralarinda calismalar projeler yurittik.
Bu donem ise mevcut Ekonomik zorluklar baski sayisini azaltmamiza neden
oldu. TKU Magazin dijital e-dergi formatinda yaptigimiz ¢alisma, uluslararasi
dergi platformlarinda, biiyik biilten dagitim ajanslarinda ve cesitli dijital
platformlarda yayinlanmakta. Bu durumdan kivang duymaktayiz.

Yakinmamiz gereken bir konu var fuarlar. Sektorel etkinlikler elbette giizel fakat temcit pilavi gibi ayni sistemin ylrimesi yanlis, farkindalik
olusturmak gerekiyor. Taraflarin ihtiyaclarinin giderilmesi icin gtinbegtin calisilmali.

Aile sirketlerinde koltuklara yeni jenerasyon gecmeye basladi. Bu genglerin ilerleyen teknoloji trendleri ile sektorel gelisimi hizlandirmalari,
yeni medya dizeni icinde tanitimlarinda farkhlik yarattiklarini gériiyoruz.

Bu sayimizda, is guivenligi, Egitim, sektoriimiiziin nemli sorunu olan satig sonrasi hizmetleri ve standartta uygun makine problemini irde-
ledik. Sosyal Medyamizdaki 40 binin stiinde takipci ile paylastik. Ayrica TKU MAGAZIN TV Youtube kanali ile yaptigimiz ilgili konuya bagli
sektorel soylesiler bizlere gurur veriyor. Bu sekilde Sektoriin sorunlarina dikkat cekiyor ve firmalara kendilerini tanitma imkani yaratiyoruz.
Gecirdigim bir kaza nedeniyle, yayinimiz kisa da olsa aksadi. Yasadigim kazanin strekli olarak 6nce insan vurgusu ile is saghgi ve glivenligini
onceledigimiz sektdrimiizde konunun ihmalinden &tliri meydana geldigini bildirmekten de Gziintli duyuyorum.

Saglik cok dnemli, kendinizin ve ¢alisanlarinizin saghg icin is saghgi ve giivenliginin tim kurallarina uymanizi tavsiye ediyorum...

Saglicakla Kalin M
TK! ’ Magazin

TKU MAGAZIN DERGISI DIJITAL
YAYIMLAYAN
Net Medya Net Ajans (Ahmet Berk Sendil)

TKU MAGAZIN DiJiTAL GENEL YAYIN
YONETMENI

H. Metin Sendil
metin@netmedyareklamcilik.com

GRAFiK TASARIM GORSEL HiZMETLER ve WEB
MASTER

Habip ER

info@netmedya.net.tr

TKU MAGAZIN DiJITAL-INTERNET HABER EDITO-
RU ve SOSYAL MEDYA SORUMLUSU
Abdullah TOZLU

Web sitesi banner reklami dijital Dergi reklam haber ¢alismalari icin bizleri arayin.
Cep Tel: 0532 263 01 34 -0549 263 01 34 - 0 545 848 68 40

E-posta: metin@netmedya.net.tr - info@netmedya.net.tr info@tkumagazin.com

Merkez
POSTANE MAH. DR. RUSTU NURAN SK. NO: 14 A TUZLA/ |S-
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Fatih Sultan Mehmet Mah. 17 Agustos
Cad Yasa Sk. No:29/B
Kocaeli/Kartepe [Kosekdy

+90 549 263 01 34 +90 532 263 01 34
+90 545 539 4719

Sektorel Yayincilar Dernegi Uyesiyiz

Dergimizde yayimlanan yazi ve fotograflardan
yayincinin izni ainmadan, kaynak belirtimeden
tam veya dzet alinti yapillamaz.

Tasima Uniteleri Dergisi Dijital ortamda gikmaktadir.
Tasima Kaldirma Uniteleri Dergisine,
www.tkumagazin.com adresinden ulasabilirsiniz
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Duran: Sektordeki Krizler Kolektif
Calismayla Asilabilir

2008 yilinda kurulan Hisarl
Platform, platform kiralama
sektoriinde Avrupa ve Diin-
yanin gelisen teknolojisini
yakindan takip ederek en yeni
ve gelismis araglarla piyasalara
¢ok 6nemli hizmetler sunma-
ya devam ediyor. Takim ruhu
yiiksek ve alanlarinda egitilmis
tecriibeli uzman kadrosuyla
¢oziime, verimlilik arttirmaya
ve Ozellikle emniyetli caligmaya
odakl: firmanin basarili geng
genel midiri Ahmet Emir-
han Duran’la firmasi, sektorii

ve pazarda yasanan sikintilar
hakkinda konustuk.

Aragiistii platform ve makasli, eklemli platform kiralama konu-
sunda en kaliteli hizmeti, en giivenli, en hizli ve de en ekonomik
sekilde sunarak kusursuz miisteri memnuniyeti yakalamak temel
prensibimizdir” diyen Duran; “Biiyiik ya da kii¢iik islerde kapali
ve agik mekénlarda giivenli ve verimli ¢aligmalarimizla miisteri-
lerimizin 6nemli bir ¢6ziim ortagiyiz” ifadelerini kullandi.
Makine parkurundaki araglarla hizmet verdigi sektorler hakkin-
da da konusan Hisarli Platform Genel Miidiirii Ahmet Emirhan
Duran; “Personel yiikseltici platformlarimizla, aligveris merkezle-
ri, fabrika bakim-onarim isleri, yliksek katli binalar, dekorasyon,
temizlik, 1siklandirma calismalari, elektrik ve mekanik tesisat
isleri, dar calisma alanlar1 gerektiren muhtelif isler, insaat santi-
yeleri ve arag ile yanagilabilen ortamlar, yiiksek metrajli binalar
gibi alanlara profesyonel ve giivenli bir sekilde hizmet sagliyoruz”
seklinde konustu.

Zengin Arag
Parkuru

Arag parkurlarinda ¢ok genis bir yelpazeye sahip
olduklarini kaydeden Duran; “45mtden 75mt’ye
Jumbo sepetli, 6mtden 16mt’ye makasli/manlift,
16mtden 18mt’ye eklemli platformlara sahi-

biz. Firmamda goreve geldigim andan itibaren
insansiz makine alanina daha ¢ok yonelmek
istedim ve bu alanda yogun bir faaliyet icerisine
girdim. Boyle bir karar almamin nedeni piyasa-
da var olan uzman operatér bulma sikintisiydi.
Su an parkimizda 60 civarinda insansiz makasl,
eklemli makine bulunmakta.” dedi.

Piyasada sektorel anlamda bir darbogazdan ge-
¢ilme siireci yasandigini dile getiren Duran; “Bu
darbogazdan ancak sektoriin biitiin bilesenleri-
nin kolektif bir sekilde hareket etmesiyle ¢ikila-
bilir. Devletin ilgili kurumlari, firmalar, STK’lar,
fuar organizasyonlari, medya gibi kurum ve ku-
ruluslara 6nemli gorevler diisiinmekte.” seklinde
konustu.
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Ucretsiz kesif ve inovatif ¢céziimlerimiz
icin yapmaniz gereken sadece bize
ulasmak. Tecrubeli ve uzman ekibimiz ile
7124 hizmetinizdeyiz.

Kiralama Hizmeti
& Jumbo Sepetli Platform

& Makasl Platform / Manlift
& Eklemli Plaform

R

Hisarli Platform

Bize Ulasin

Telefon:

% 0541216 4152

i i Web Site:
www.hisarliplatform.com

www. kiralikmanlift.net
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BAKANLIK VE RUSTU UCAN

STK’LAR UYUM iCINDE DEPREMLERI ]
CALISMALI VE SONRASI SURECI

DEGERLENDIRDI

SEVGILI OKURLAR, SiF iS MAKINALARI
ZAMAN AKIP GIDIYOR. IJCB ILE ORTAKLIGIN

REKLAM INDEKSI
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DURAN: SEKTORDEKI
KRIZLER KOLEKTIF
CALISMAYLA ASILA-
BiLIiR

EVOLOG, TIRSAN'DAN
ALDIGI 750

TREYLER iLE FiLOSU-
NU BUYUTUYOR

MUSTAFA CETiN: i$ MA-
KiNALARI OPERATOR
EGiTIMLERINDE GiFT
BASLILIK VAR

SiBEL AYGUL: “PLATFORM-
DER OLARAK MESLEK
LiSELERIi KONUSUNDA
ONEMLI BiR FARKINDALIK
YARATMAK iSTiYORUZ

ON KAPAK : INNOMEK 22 CETINLER
ARKA KAPAK: HIDROKON 23 CETINLER
ARKA KAPAK ICI : ILHAN KARDESLER 29 AKYUZLU

ON KAPAK ICI : BIGLIFT

HISARLI PLATFORM

6 YIGIT AKU

8 HBA AKU

10 OZ ISMAK

12 ASIMATO

14 ARSLAN

20 BALCI

21 BALCI
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Halide Rasim Celik

Celik, IMMB'nin dizenli seminerler ve editimlerle
Uyelerinin bilgi duzeyini artirdigini, sektordeki
kisilerin bir araya gelmesini saglayarak is birligi
ortami yarattigini vurguladi. Ayrica, dernedin her Ug
ayda bir yayimladigi IMMB dergisini ilgili kurum ve
bireylere Ucretsiz ulastirdigini belirtti.

Makine Guvenligi: Kagit Ustindeki
Kolaylik Gercekle Uyusmuyor

Halide Rasim Celik, diinya genelinde kabul géren
makine emniyet yonetmeligine dikkat ¢ekerek su
degerlendirmelerde bulundu:

"Bu yonetmelik, teknolojinin gelisimine bagl olarak
surekli guncellenir ve tum makinalar icin uyulmasi
gereken temel esaslari belirler. Ancak Turkiye'de C
standardi kapsaminda gulivenlik sistemlerini deklare
etmek, kagit ustunde ¢ok kolay. Bu sure¢ daha siki
bir denetimle ydratalmeli. Bakanlik gorevlileri ve
uzmanlar bu konuda daha aktif olmali, Greticiler

ise CE standartlari konusunda daha iyi egitilmeli.
STK’larin strece dahil edilmesi ve bakanlikla uyum

icinde calismasi buyuk énem tasiyor.”

|OZEL HABER

iMMB Baskani Halide Rasim Celik
Bakanlik ve STK'lar Uyum icinde
Calismal

is Makinalari Mihendisleri Birligi Dernegi Baskani
ve Makine Mlhendisi Halide Rasim Celik, dernegin
calismalari ve sektorin durumu hakkinda énemli

actklamalarda bulundu.

1998'den Glintimtize IMMB’nin Amaci ve Faaliyetleri
Halide Rasim Celik, Is Makinalari Mdhendisleri Birligi
Dernegdi’nin (IMMB) 1998 yili Agustos ayinda, is maki-
nalari konusunda uzmanlasmis makina mdahendis-
leri tarafindan kuruldugunu belirtti. Celik, dernegin
vizyonunu su sozlerle anlatti:

“Dernegimiz, ingaat ve maden firmalari, is makinasi
iireticileri, temsilcileri ve servislerinden gelen profesyo-
nelleri ortak amagla bir araya getiren bir yapiya sahiptir.
IMMB’nin temel amaci, gogu ithal olan is makinalarinin
taninmasini, yerli is makinasi kullaniminin yayginlas-
masini ve bu makinalarin verimli sekilde isletilmesini
saglamaktir.”

Yerel Ureticiler Zor Durumda

Turk Liras’'nin mevcut deger kaybina dikkat ¢ceken
Celik, yerli Ureticilerin karsilastigi zorluklara degindi:

"Ne yazik ki su an bir makineyi ithal etmek,
Uretmekten daha ucuz hale gelmis durumda. Bu
durum, yerli Ureticileri ciddi sekilde zorluyor. Tasarruf
tedbirlerini destekliyoruz, ancak ithalati artiracak
adimlardan kaginilmasi gerekiyor. Hedefimiz, Turk is
makinasi dendiginde duinyada bir Alman otomotiv
markasi gibi bir algl yaratmak. Bu da ancak
markalasma, dogru Urldn, saglam tedarik zinciri ve
rekabetle mumkun olabilir.”

Her Alanda Etige ihtiyacimiz Var

Satis sonrasi hizmetlerin 6Gnemine vurgu yapan Celik,
etik anlayisin sektore kazandirdigi degeri su sozlerle
ifade etti:

“Satis sonrasl hizmetler, firmalar icin maliyetli ama
bir o kadar da kritik bir surectir. Eger bir firma bu
hizmetleri sunamiyorsa, ne marka yaratabilir ne

de sektdrde kalici olabilir. Dogru operator egitimi,
belgelendirme ve periyodik kontroller suregte hayati
onem tasir. Etik degerler her alanda oldugu gibi

bu sektdrde de temel yapi tasidir. Etik oldugunda,
sektor gelisir ve Turk is makinasi markalasir.”
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DEPREM ONCESI ERKEN
UYARI SISTEMI HAYAT
KURTARABILIR

Erken uyari sistemi, depremle-
rden 6nce birkac saniyelik bildi-
rimle vatandaslara hayati adimlar
atma firsati sunuyor. Bu sistem,
depremin P ve S dalgalarini algila-
yarak 15 ila 90 saniye arasinda bir
slire kazandiriyor.

Ucan, bu kisa siirenin, dogal

gazi kesmek, kapilari acmak ve
deprem cantasini almak gibi
hazirhiklar icin yeterli oldugunu
belirtti. Diinya genelinde 5 tlkede
uygulanan bu teknolojinin Turki-
ye'de de hayata gecirilmesi icin
calismalarin strdigini ve DASK
tarafindan yayginlastirilmasinin
planlandigini ifade etti.

sy gl ~ 3 .
ANTAKYA'DA TOZ TEHLI-
KESi: KURTARMA EKIPLERI
RiSK ALTINDA

6 Subat depremi sonrasi An-
takya'da yapilan incelemelerde,
kurtarma ekiplerinin ciddi saglik
riskleriyle karsi karsiya kaldigi
tespit edildi. Toz miktarinin
normal sinirin 10 katina ¢ikmasi,
ileride silikozis ve kanser gibi
hastalik risklerini artiriyor.

..“ﬂ

Ucan, kurtarma ekiplerinin blyuk
Olctide toz maskesi kullanmadigini
ve bu durumun ciddi saghk sorun-
larina yol acabilecegini vurguladi.
Ayrica, kurtarma ekiplerinin
saglk sigortalarinin yapilmasi ve
glivenlik 6nlemlerinin artirilmasi
gerektigini belirtti.

i)
RUSTU UCAN DE

T
4

LA LLL

PREMLERI
VE SONRASI SUREC]
DEGERLENDIRDI

Uskdidar Universitesi Is Sagligi ve Glivenligi Béliim Baskani Ruistii Ucan, TKU
Magazin TV'nin YouTube kanalinda canli yayin konugu oldu. Yayinda, depremler,
yapilan hatalar ve ¢oziim onerileri tzerine énemli degerlendirmelerde bulundu.

DEPREMDE i$ GUVENLIGI VE
VING ORGANIZASYONUNDAKI
EKSIKLIKLER

Deprem sonrasl is makineleri ve is
glvenligi organizasyonunda ciddi eksik-
likler yasandi. AFAD ve Cumhurbaskan-
ligI'’nin ving talebine ragmen, yeterli sayi-
da ving ve operatér bolgeye zamaninda
ulastirilamadi.

Ucan, operator eksikliginin kurtarma
calismalarini geciktirdigini ve bu duru-
mun hukuki sorunlar yarattigini belirtti.
Maddi esyalarin bulunmasi ya da enkaz
altindaki 6limler gibi durumlar, oper-
atorler icin hukuki riskler olusturabiliyor.
Bu nedenle, is makinelerinin daha etkin
koordine edilmesi, operatorlerin egiti-
mi ve sorumluluklarinin netlestirilmesi
gerektigini ifade etti.

DEPREM YONETIMINDE i$
BiRLIGI SART

Deprem sonrasi yasanan aksakliklar,
devlet ve sivil toplum kuruluslarinin daha
iyi organize olmasi gerektigini ortaya
koyuyor. Ucan, agir tasima ve kaldirma
sektoriinde deneyimli bir liderin bu
alanda cat1 bir kurulus olusturmasinin
o6nemine dikkat cekti.

AFAD’in 11 ilde ayni anda meydana
gelen depremlerle bas etmekte zor-
landigini hatirlatan Ugan, benzer bir
durumun istanbul gibi biiyiik sehirlerde
de yasanabilecegini vurguladi. Deprem
aninda daha hizl miidahale icin online
sistemlerin kurulmasi ve yillik tatbikatlar-
la hazirlik yapilmasi gerektigini belirtti.

Usktidar Universitesi is Sagligi ve Giivenligi Bolim Baskani Riistti Ucan, TKU Magaz-
in TV’deki canli yayinda, depremler 6ncesi ve sonrasi slirecte yapilan hatalari deger-
lendirerek, erken uyari sistemlerinin hayat kurtarma potansiyeline dikkat cekti.

Usklidar University Occupational Health and Safety Department Head Ristl Ucan,
in a live broadcast on TKU Magazin TV, evaluated the mistakes made before and
after earthquakes and drew attention to the life-saving potential of early warning
systems.
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8mt -12 mt arasi X 14mt-18mt arasi
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12 mt-41mt arasi
2 AH Eklemli Platform -Menlift z AH
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Akileriniz icin

Husmen Baykal Akumulator Sanayi
ve Ticaret Ltd. Sti.

Hismen Baykal Akiimtlator Sanayi ve Ticaret Ltd. Sti. Esentepe
Mah.Sultangazi Kliciik San.Sitesi 2951.Sk No:8 /A Sultangazi / Istanbul

info@hba.com.tr
www.hba.com.tr




Mustafa Cetin: is Makinalar Operatoér
Egitimlerinde Cift Bashlik Var

Sektoriin ve firmalarin magdur olmamasi i |§|n operator belgelerinin Milli
Egitim Bakanhgi ve Bakanlik¢a yetkllendlrllen kurumlardan alinmasi ge-
rekmekte oldugunu kaydeden (;etlnler Egitim Kurumlari Yonetim Kurulu
Baskani ve Is Makinalan Operator Kurslari Dayanisma Dernegi Yonetlm Ku-
rulu Bagkani Mustafa Cetin okurlarimiz icin 6nemli aciklamalara imza atti.

Aciklamalarinda motoru olan tum araclarla ilgili belgelendirmeler yaptiklarini
belirten Cetin; “2918 Sayili Karayollari Trafik Kanunu neredeyse 80 yillik bir ka-
nun. 2015 yilinda 5544 Sayili Mesleki Yeterlilik Kanunu ciktl. Bu kanunda egitim
yok, direkt belgelendirme var. Tabi bu kurum kuruldugunda Milli Egitim Bakan-
lgI'na baglanmak yerine Calisma Bakanligi'na baglandi. Mesleki Yeterlilik kurs-
larinda gerekli araclar bulunmamakta. Buna ragmen belgelendirme yapilabiliy-
or. Ornegin dozer operatdrlugu egitimi ara¢c olmadan veriliyor, sinava sokuluyor
ve gerekli sertifikalar aliniyor. Bazi isletmeler basit elektrikli transpaletler icin bile
belgeler verdi. Bu cok buyuk bir israf ve ekonomimizden gidiyor. Kanayan bir
yara bu. Biz diyoruz ki; Karayollari Trafik Kanunu 42. madde kapsaminda verilen
belgeler gecerli olsun. Zaten bizim yaptigimiz sinavlari Milli Egitim Bakanligi
gorevlileri denetliyor ve bunlar alaninda uzman teknik 6gretmenler.” seklinde
konustu.

Mahkeme Kararlari
Taninmiyor

Cetin, endustriyel tasimacilikta ulusal
yeterlilik standardi bulunmasi gerektigini
vurgulayarak, su aciklamalari yapti:

“5544 Sayili Kanun kapsaminda yayim-
lanan tebliglerde tehlikeli ve cok teh-
likeli ibareler bulunmakta. Biz bu tebligi
dernek olarak mahkemeye tasidik ve
Danistay ilgili maddeyi iptal etti. Ancak
maalesef Mesleki Yeterlilik Kurumu, bu
mahkeme kararlarini tanimiyor. Yok
hukmunde sayilacak belgeler vermeye
devam ediyor. Insanlardan MEB onayli
belgeleri olmasina ragmen ayrica belge
almalarini zorunlu kilarak adeta insanlari
magdur ediyor. Ustelik bu belgeleri egi-
tim vermeden, yalnizca sinava tabi tut-
arak veriyor. Sonrasinda ise is kazalarinin
artisindan sikayet ediliyor. Anayasamiza
goére egitim MEB bunyesinde olmalidir,
ancak boylesine cift basli bir durum
yasanmaktadir.”
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- t1S sonrasl
metinizdeyiz

e Forklift Satis, Servis, Yedek Parca

e SMZ Yiik Platformlari ve Rampalar
e SMZ Otomatik ve Manuel Otopark Sistemleri
e SMZ Akiilii Cekiciler, Kamyonetler ve Romorklar
e SMZ Tekstil Makinalari
e SMZ Personel Platformlari
e SMZ Ozel Projeler

e SMZ AVM ve Parklar icin Dizel,
Akiilii Tek ve Cift Kath Otobiisler,
Akitlia Gezi Aracglar ve
Akilld Tramvaylar

Bu isi yaparsa
OZISMAK yapar.

OZISMAK ISTIF MAKINALARI

ikitelli Org.San.Bélg. Dolapdere San.Sit. 25.Ada No.12 Pk.34306
ikitelli Bagaksehir istanbul / Tiirkiye

Tel: +90 (212) 549 13 39 - 549 33 53 - 671 50 24 Pbx

Fax: 490 (212) 671 49 82

www.ozismak.com e-mail: info@ozismak.com

He&eU Bt
TURKIYE DISTRIBUTORU sisdl

OZISMAK




Transit Tasimacilikta
Engelleri Agmak Icin
Reformlar Sart

Aras, sinir kapilarindaki
beklemeler ve ATS cihazi
uygulamasi gibi engellerin
sektortin hiz ve verimliligini
olumsuz etkiledigini belirtti.
“‘Sinir gecislerinde yasanan
sikintilar, yalnizca ticaretimizi
degil, blytime hedefler-
imizi de tehdit ediyor. ATS
gibi uygulamalar, transit
tasimaciligi zorlastiriyor ve
transit ticaret firmalarinin
Ttirkiye'yi tercih etmesini en-
gelliyor.” ifadelerini kulland.

Tiirkiye, Diinya
Ticaretinin
Vazgecilmez
Oyuncusu Olacak

2024 yili icin belirlenen 267
milyar dolarlik mal ihra-

cat1 ve 135 milyar dolarlik
hizmet ihracati hedeflerine
ulasmanin mdmkdn oldugunu
soyleyen Aras, su sozleri
ekledi:

“‘Bu sadece bir vizyon degil;
hepimizin omuz omuza
vererek gerceklestirecegi bir
devrimdir. Ttrkiye, diinya
ticaretinin vazgecilmez oyu-
ncusu olacak ve bu stirecte
hepimizin katkisi hayati 6nem
tasiyor.

=
=

TOBB Ula§t1ma ve Lojistik_S;ifﬁr

Meclisi Baskani Serafettin Aras:
“Tiirkiye’yi Lojistikte Global Lider
Yapmak Zorunday1z!

TOBB Ulastirma ve Lojistik Sektér Mecli-
si Baskani Serafettin Aras, lojistik hizmet
ihracati gelirinin 2024 yilinda 40 milyar
dolara, 2028 yilinda ise 78 milyar dolara
cikarilmasi  gerektigini ifade etti. Aras,
“Orta Koridor ve Asya ile Avrupa arasin-
daki stratejik konumumuzu en iyi sekil-
de degerlendirerek sektérimuzi  kire-
sel liderlige tasimamiz gerekiyor.” dedi.

TOBB Ulastirma ve Lojistik Sektér Meclisi,
kamu ve sektér temsilcilerini 14 Ekim’'de
bir araya getirdi. Tiirkiye'nin uluslararasi
tasimaciliktaki - stratejik  6nemi, transit
tasimaciliktaki engeller ve gelecege yéne-
lik hedeflerin ele alindigi toplantiya, Ti-
caret Bakanhgi Glimrtikler Genel MudUirt

Mustafa Gumus, Glmrtikler Genel Mdir
Yardimcisi Nevzat — Bozkurt, Istanbul
Gumriik ve Dis Ticaret Bolge Muddrt
Hayrettin Yildinnm, Ulastirma ve Altyapi
Bakanligi  (UAB) Ulastirma Hizmetleri
Dizenleme  Genel Midir  Yardimcisi
Dr. Murat Korcak, TCDD Tasimacilik
A.S. Genel Mudurd Ufuk Yalcin, TOBB
Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi Tam-
er Kiran ve sektér temsilcileri katildi.

Toplantida konusan Serafettin Aras, sek-
tériin mevcut sorunlarina dikkat cekerek
Orta Koridor'un Tirkiye'nin lojistikteki
onemini artirdigini vurguladi. Bu avantajla
lojistik sektériintin hedeflerinin cok daha
yliksek olmasi gerektigini belirtti.

Sinir Stireclerini Hizlandirmak ve Bulrokratik Engelleri Azaltmak Sart

Aras, Turkiye'nin lojistikte kiresel lider olabilmesi icin sinir gecislerindeki verimliligin artirilmasi,
maliyetlerin dtstrtlmesi, limanlarin rekabetci hale getiriimesi ve blirokratik engellerin hizla asiimasi
gerektigini belirtti. “Tlrkiye'nin gelecekteki basarisi, bu reformlari hizla hayata gecirmekten geciyor.”

ded.
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Sibel Aygtl “PLATFORMDER Olarak Meslek
Liseleri Konysunda Onemli Bir Farkindalik
Yaratmak Istiyoruz”

2004 vyilinda sektére adim atan ve
bircok basarili projeye imza atan
LGMG Ttirkiye Satis MuidCir(i ve PLAT-

FORMDER Yénetim Kurulu — Uyesi
Sibel Aygtlil ile dernek faaliyetleri ve
sektortin gelecegi lzerine konustuk.

LGMG'nin yaklasik ti¢c yil 6nce cid-
di bir vizyonla Trkiye pazarina
giris yaptigini belirten Aygtl, “Op-
erasyonlarimizi - yoéneten  bir  dis-
tribtitor firmamiz var: QUTRA Mak-
ina. Turkiye genelinde satis ve satis

sonrasi  hizmetlerimizi  ydrttyor.
Su an cesitli kiralama firmalar ve
son kullanicilarla is birligi yaparak
markamizi byttiyoruz.”  dedi.
Kadin ya da erkek olmanin sektérde
basariyi  belirleyen bir unsur ol-
madigini vurgulayan Aygul, “Bu sek-
torde basarili olmak icin sebat etmek,
calismak ve sektérli sevmek gerekiy-
or. Ben pes etmeyen bir kisilige sahi-
bim ve basarinin sirrinin bu degerle-
rde yattigina inaniyorum.” ifadelerini
kulland.

Meslek Lisesi Ogrencileri Ne Kadar lyi Egitim
Alirsa Sektor de O Kadar Buyur!

PLATFORMDER'in faaliyetlerine
deginen Aygtil, ozellikle Milli Egitim
Bakanhigi ile ydrtttikleri projelerin
Onemine dikkat cekti. “Dernek olarak,
piyasada yetismis, diplomali, uzman
operatorlerin  olmasini hedefliyoruz.
Gecen yil Milli Egitim Bakanhgi'ndan
onay alarak Haydarpasa EndUstri
Meslek Lisesi’nde platform dersler-
inin verildigi bir pilot sinif actik. Bu
projede dgrencilere  kendi mesleki
birikimlerimi  aktardim, pazarlama
konusunda yardimci oldum. Teknik
konularda ise dernek (yesi firma-

larin - uzman calisanlari  bilgilerini
ogrencilerle paylast. Ayrica 63ren-
cilerimizi yaz tatillerinde sektordeki
firmalarla bulusturduk ve sektordeki
yoneticilerle bir araya getiren etkin-
likler dtzenledik. Bazi 63rencilerimiz
onemli firmalarda ise baslad..” dedi.

Ayglil, bu projeyi Tlrkiye geneline
yaymay! hedeflediklerini  belirterek,
‘Meslek liselerinde egitim ne kadar
donanimli olursa sektér de o kadar
gelisir.” dedl.

OZEL HABER |

Platform Glinleri

Etkinligi Daha da
Glicleniyor

PLATFORMDER'in dtizen-

ledigi Platform Gun-
lerietkinliginin  sektérde
biyik yanki uyandircdigini
séyleyen Aygll, “Bu vyl
tctincdstnd diizenle-
digimiz etkinlik, sektér tem-
silcilerini bir araya getirdi.
Farkli markalarin Grinlerini
ve yeni teknolojileri ince-
leme firsati sundu. Anado-
lu'nun  cesitli  yerlerinden
firmalar da etkinlige katild).
Etkinligin -~ gliclenerek de-
vam etmesi icin sektér
paydaslarinin  destegi cok
onemli.” dedi.

is Glivenliginde

Egitim ve I
Birligi Sart

Is glivenligi  konusunda-
ki faaliyetlere de deginen
Aygll, PLATFORMDER'in
bu konuda Bakanlikla yakin
is birligi icinde oldugunu
belirtti. “Is gtivenligi, dernek
olarak ¢nceligimiz. Bu al-
anda sosyal  sorumluluk
projeleri ydrttlyor, cesitli
komitelere katiliyoruz. Egi-
tim en temel sartlardan
biri. Dernek olarak IPAF'In
(Uluslararasi Calisma Plat-
formlari Federasyonu)
Ttirkiye temsilcisiyiz.
Genel Sekreterimiz Abdul-
lah  Tuncer, IPAF Tirkiye
Temsilcisi oldu. IPAF egi-
tim merkezlerinde egiticil-
erin egitimini - sagliyoruz.
Verdigimiz sertifikalarla
Turkiye'de egiticilerin egit-
meni gibi énemli bir gorevi
yerine getiriyoruz.” dedi.
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STRATEJILER

Misyonumuz; Kaliteli,Glven iligkilerini saglamak ve
yenilikgi ¢oztumler gelistirmektir.

Kiralama Hizmetlerimiz :
Hiyap Kamyon Ustii Ving
Foklift
Menlift
Eklemli

Q 0224 256 22 22

Q 053216410 93

@ www.arslanvinc.com

@ arslanvinc@arslanvinc.com
Doganevler Mah. Doganevler
Cad. No:2 Osmangazi [ Bursa



ERTEK’ten Yeni Uriinler

1995 yilinda Izmir'de kurulan Ertek Cam ve Ertek Oriimcek Ving
A.S. olarak iki firmayla miisterilerinin ¢6ziim ortagi olan firma,
cam kaldirma, driimcek platform ve driimcek ving kiralama ve
satis hizmetleri saglamaya devam etmektedir. Yeni tiretimlerin
miijdesini veren Ertek Oriimcek Ving A.S. Dis Ticaret Miidiirii
Yusuf Talha Ertek ile firmasi ve son donem faaliyetleri
hakkinda konustuk.

italyan devi Almach Crawler'in distribUGtérlaguna aldiklarini be-
lirten Ertek; “Bunun yani sira érumceklerde 13 mt'den 53 mt'ye
kadar Avrupa'da alaninda ilk 3 sirada bulunan Easylift, Befard,
SPX gibi ¢cok 6nemli bircok markanin temsilciligini yapmak-

tayiz.” ifadelerini kullandi.

Orimcek ving kiralama alaninda tlkenin sayili birkac firmasi
arasinda olduklarini kaydeden Ertek; “Aynizamanda kullanici fir-

ma oldugumugz icin distribGtorlGgunu yaptigimiz Urunlerin ka-

litesine dikkat ediyoruz. Hangi Urinde hangi 6zelliklerin olmasi

gerektigini, sahada ne gibi problemler yasandigini ¢ok iyi bili- Satl§ Sonrasi Hizmet Kalitesi

yoruz. Segimlerimizi ¢ok siki stizgeglerden gegirerek yapiyoruz. Misteri destegi sirketimizde en 6n planda

Dis ticaret olarak hem Cin hem de Avrupa bélgelerinde ¢cok pulunmakta olup, miisterilerimizin en dogru ve

araclara ihtiyaci oldugunu cok iyi biliyoruz. Bu dogrultuda yeni
drunler Uretme galismalarimiz hiz kesmeden devam ediyor.
Urtnlerimizin %40'in1 yerli Grinlerden olusturacak sekilde, 1ton
kapasiteli, 2,5 mt uzunluga sahip, 78 cm eni olan, 7 mt'lik boma
sahip, 90 derece donUs kapasiteli ve dUnyada segmentinin en
yuksek seviyeli mini vincini ‘Bager Crane’ markasi adiyla Uretiy-
oruz. Daha ¢ok Avrupa pazarina hitap edecek bu Urindn Kasim
ayinda lansmanini yapmayi disunUyoruz. Bu Urun daha sonra

yerli piyasada da gerekli talepleri bulacak.” dedi.

adina destek ekibimiz zamanla yarismakta ve
sektorde olusan yenilikleri takip ederek sizlere en
guincel hizmeti en hizli ¢6ziimle ulastirmaktadir.
Satis sonrasi servislerimiz 7/24 seklinde hizmet
vermektedir. Oriimcek platform ve vinglerde
olmak uzere iki makine modelimizi uzaktan Wi-Fi
ozellikleriyle baglanti kurup kontrol edebiliyoruz.
Olasi bir parca kiriginda misterimizin magdur
olmamasi adina ¢ok genis bir yedek parca

parkuruna sahibiz.

Platform Lastik Satis Midiiri Tanercan
Ayhan; “Saglam adimlarla ilerliyoruz*

Platform Lastik Satis MudurQ, 19 yasindaki gencg girisimci Tanercan
Ayhan, sirketin kurulus sureci ve sektoérdeki yolculugunu anlatarak,
firmanin gecmisten bugline uzanan basari hikayesini paylastl. Ayhan,
sektordeki ihtiyaglari analiz ederek dogru zamanda dogru adimlarla
yola ciktiklarini ve bu stratejik yaklasimin bugun geldikleri noktada
onemli rol oynadigini belirtti.

Ayhan, “Platform Lastik olarak, sektérin en dnemli sorunlarindan bir
tanesini kaliteyi ve gUveni on planda tutarak ¢ézUyoruz. Yalnizca lastik
satisi yapmanin dtesinde, musterilerimize uzun vadeli ¢é6zimler suna-
rak sektorde kalicl olmayi basardik.” dedi. Ayhan, gelecekte de inovatif
¢dzUmlerle sektorde liderlik pozisyonlarini strdUrmeyi hedeflediklerini
sozlerine ekledi.
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ATM Makine Yonetim Kurulu Baskani

Erkan Kaleci, Platform Giinleri’nde Piyasayi
Degerlendirdi

Erkan Kaleci, Platform Giinleri etkinliginde TKU MAGAZIN TV ye
verdigi roportajda, sektorel gelismeler ve piyasa dinamiklerine dair
degerlendirmelerde bulundu. Sektérdeki giincel durumu ve gelecege
yonelik beklentilerini paylasti

Etkinlige Forklift, Manlift, AkUlU Transpaletlerle katilan Kaleci,
konusmasinda Piyasalarin durgun oldugunu ve gecen yila kiyasla
satislarin azaldigini belirtti. Kaleci sézlerine piyasadaki bu durgun-
lugun kredi faizlerinin bir sonucu oldugunu ekledi. Etkinligin satis
anlaminda katkisi hakkinda ise gelen musterilerimize Urunlerimizi
tanitiyoruz ,takdir onlarin ifadesini kullandi.

Lityum iyon pil Gretimini Dijital bir gelecegi hayata gecirin
dijitallesme stratejileriyle iyilestirin

Teknik agidan bakildiginda, Ureticilerin dogru
araclara sahip olmasi 6nem tasiyor. Bu, maki-
neler ve sensodrlerin mikemmel bir baglantiyla
entegre edilmesi ve gelismis endUstriyel ag
codzUmleri araciligiyla yuksek kaliteli bir veri
merkezine baglanmasi anlamina geliyor. CC-
Link IE TSN agi ve MELIPC endustriyel bilgisa-
yarlar, lityum iyon piller gibi karmasik ve has-
sas malzemelerle ¢alisirken gereken kaliteyi
saglamada dne ¢ikan teknolojiler arasinda yer

ahyor.

Lityum iyon pil sektorinin gelecedi son derece parlak gérunuyor.
Son otuz yilda, teknolojinin laboratuvarlardan Uretim hatlarina Dijital donisimle zorluklari firsa-

gecisiyle birlikte buyuk ilerlemeler kaydedildi ve simdi bu tekno- ta d6m‘]§t(lrt’jn

loji, kUresel ulasim devriminde kritik bir rol oynamaya hazirlaniyor.

Artan talep, Ureticiler Gzerinde bUyuUk bir baski yaratiyor.

Lityum-iyon pillerin Gretimi, pahali hammaddelerin kullaniminive  Lityum-iyon pil sektérd, buyuk firsatlarla bir-

oldukca karmasik bir Gretim strecini gerektiriyor. Bu stirecte yuk-  l1Kte onemli zorluklarla da karsi karsiya kaliyor.

sek oranda atik malzeme ortaya cikiyor. Elektrikli araclarin (EV) Elektrikli araclara olan talep arttikca, Uretim

ulasim sektdériinin merkezinde yer almasini isteyen Ureticiler icin kapasitesini blyltmek yalnizca stratejik plan-

operasyonlarini genisletecek her turlt avantaji kullanmak zorun- lamay1 degil, ayni zamanda bu karmagik streci

luluk haline geldi. Bu noktada en énemli avantajlardan biri olan verimli bir sekilde yonetmek icin teknoloji ve

dijitallesme, modern Uretimde ortaya cikan buyUk veri hacmini veri kullanimini da zorunluluk haline getiriyor.
toplama ve isleme imkani sunarak, Uretim surecine somut faydal-
ar saglayacak onemli i¢ goruler elde edilmesine olanak taniyor.
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IRAK INSAAT SEKTORU POTANSIYELI “88
MILYAR DOLAR” OLDU

Irak’in en biiyiik insaat, elektrik, altyapi ve iklimlendirme fuari Construct
Iraq 2024, 400'Un Uizerinde marka ve 350°den fazla firmanin katilimiyla
basariyla gerceklesti.

17 bin m?lik genis bir sergi alaninda dizenlenen fuar, toplamda 9 bin kayith
profesyonel ziyaretcinin katilimiyla blyuk ilgi gordd. Irak'in su an igin yeniden
imar projeleri degeri 88 milyar dolar. Bu kapsamda Irak pazarina giris icin

o6nemli bir platform olan fuar, Irak’in tim vilayetlerinden 6zellikle Bagdat, Musul,
Suleymaniye, Kerkik, Necef ve Kerbela gibi 6nemli sehirlerden profesyonel
ziyaretcilerle zenginlesti. Yerel ve uluslararasi firmalari bir araya getiren fuar,
sektordeki is firsatlarini artirma konusunda da énemli bir rol oynadi.

So Fuar grubu organizasyonunda gerceklesen fuar, insaat sektérundeki
yenilikleri sergilemenin yani sira Electric Iraq ve HVAC-R Iraq fuarlariyla es
zamanli olarak duzenlendi. Cin, Kuveyt ve Turkiye'den resmi Ulke katilimlari
éne cikarken, Bahreyn, B.A.E., Bulgaristan, Hindistan, Irak, iran, italya, LUb-
nan, Misir, UrdUn gibi Ulkelerden de katilimcilar yer aldi.

CONSTRUCT IRAQ YUZDE
70 BUYUDU

Gegen yila gére ytlizde 70 blyiime
kaydeden Construct Iraq 2024, T.C.
Erbil Baskonsoloslugu, Irak MUteah-
hitler Federasyonu, Bagdat Ticaret
Odasl, Musul Ticaret Odasi, Anbar
Invesment Commission ve Irak’in
onde gelen devlet yoneticilerinin yani
sira diger dnemli kurumlar ve insaat
sektdru yoneticilerinin katihmiyla
basaril bir sekilde gerceklesti. Fuar,
yerel ve uluslararasi firmalarin insaat
sektdérundeki en son yenilikleri ser-
gilemesine olanak taniyarak, pro-
fesyonellere genis bir is agi kurma

firsati sundu.

Irak’taki UFI onayli tek uluslararasi
insaat etkinligi olan Construct Iraq,
katilimci firmalara rekabet avantaji
saglayacak yeni Urun ve ¢cozUmleri
tanitma firsati sundu. Bu yenilikler,
Irak’in gelisen insaat pazarindaki firs-
atlari daha goérunur hale getirirken,
sektor oyunculari arasinda potansiyel

is birliklerine zemin hazirladi.

KiM KiMDIR... “LODER"

Bu ayki sayimiza, Tiirkiye'de lojistik sektoriiniin gelisiminde 6nemli M%
etkisi olan alanin en eski dernegi olan LODER “Lojistik Dernegi’'nin” \UE
tanitimina yer veriyoruz. 3

AN
2001 tarihinde kurulan dernek, sadece bireysel iiyelikle mesleki ve k)
sektorel gelisimi amaclamistir. Yaklasik 750 aktif liyesi bulunmakta. —l
Aralarinda lojistik hizmet alan ve veren sirket profesyonelleri,
akademisyenler, bilisimciler, sektdrel ekipman satis sirketinde

calisanlar ve silahli kuvvetler mensuplari bulunmakta.

Dernegin Yonetim Kurulu Baskani Prof.Dr.
Giilcin BUYUKOZKAN Kimdir

p— Prof.Dr. Giilcin BUYUKOZKAN Galatasaray Universitesi, Mithendislik ve

Teknoloji Fakiiltesi, Endiistri Miihendisligi Bélim'nde Bélim Baskani olarak gérevini siirdiirmektedir. 1993 yilinda Istanbul

Teknik Universitesi Endiistri Miihendisligi B6limiini tamamladi. Endistri Mithendisligi Yilksek Lisans derecelerini Fransa'da
ENSGI (Ecole Nationale Superieure de Génie Industriel)'den 1996 yilinda ve Bogazici Universitesi'nden 1997 yilinda aldi. YOK

Bursu ile Avrupa Birligi Doktora Programi cercevesinde Fransa‘da INPG (Institut National Polytechnique de Grenoble)'de

hazirladig1 doktora tezini 1999 yilinda tamamladi. Ulusal ve uluslararasi bircok yayini olan Bayan BilyiikOzkan, 2000 yilindan

beri stratejik yonetim, stratejik satin alma, lojistik, tedarik zinciri yonetimi, kontrat yonetimi, Grtn/is gelistirme ve teknoloji

yonetimi basta olmak tzere degisik konularda endistriyel egitimler vermekte ve projeler gerceklestirmektedir.
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Nordex Enerji ve Borusan EnBW Enerji is
birligiyle Yapilan Balabanli RES 2. Kapasi-
te Artisi Projesinde Sona Gelindi

R TN ———

Borusan Grubu ve Alman enerji sirketi EnBW AG'nin ortak girisim sirketi Borusan EnBW Enerjinin, ddnyanin
onde gelen ruzgar tarbini tedarikgisi Nordex Group ile hayata gecirdigi Balabanli Rtzgar Enerji Santrali
(RES) 2. Kapasite Artigi projesinde tum tdrbin montajlar tamamlanirken devreye alma ¢alismalar sdrd-
yor. Sirada Borusan EnBW Enerjinin diger santrali olan Pelit RES projesi bulunuyor. Yesil enerji déntstimdne
verdigi destege yeni yatiimlarla devam eden Borusan EnBW Enerji ve Nordex Group is birligi, Balabanli RES
yani sird Sivas’ta kurulumu devam eden Pelit RES'T kapsayan toplam 116 MWk tdrbin ve bakim sézlesmesi
kapsaminda hayata gegiriliyor.

Borusan EnBW Enerji ve Nordex Group, Balabanli Rtizgar Enerji Santrali 2. Kapasite Artigi ve Pelit Rtzgar
Enerji Santrali projeleri icin toplam 116 MWk tdrbin tedarik ve bakim sézlesmesini Nisan 2024te imzaladl.

STILL ARSER “Gelecegin Liderleri” Programini B|y Tamamladi

STILL ARSER, 2024 yili egitim plani cercevesinde baslattigl “Gelecegin Liderleri” gelisim programini 6
Aralik'ta gerceklestirilen kapanis sunumlariyla tamamladi.

6 modtilden olusan program, katiimcilara liderlik esnekligi kazandirmayi ve yonetici bakis acisini
gelistirmeyi hedefledi. STILL ARSER yonetim ekibinin de katiimiyla gerceklesen sunumlarda, katiimcilar
elde ettikleri kazanimlari ve gelecekte odaklanacaklari bireysel gelisim hedeflerini paylast.

STILL ARSER, program boyunca gosterdikleri caba ve katkilar nedeniyle tim katiimcilara tesekktirlerini
sundu.
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Great Place To Work Avrupa’nin En

iyi isverenleri 2024 Listesi agiklandi:

Listede Turkiye’den 13 sirket var

Is yeri kiiltiirii ve calisan deneyimi konusunda
kiuresel otorite olan Great Place To Work 2024 yili
icin Avrupa genelinde en iyi calisan deneyimine
sahip 100 kucuk ve orta, 100 biiyuk dlcekli sirketi
aciklandi. Listelerde, Tiirkiye'den 4 kui¢iik ve orta
olcekli, 9 buyiik dlcekli sirket yer aliyor.

Avrupa’nin En lyi isverenleri Listesinde; Avusturya,

Belcika, Guney Kibris, Danimarka, Finlandiya,
Fransa, Almanya, Yunanistan, izlanda, irlanda,
ftalya, Liksemburg, Norveg, Polonya, Portekiz,
ispanya, Isvec, Isvicre, Hollanda, Ttirkiye ve Birlesik
Krallik'ta yer alan Great Place to Work Sertifikasi
sahibi sirketler arasinda, kendi Glkelerindeki

yerel degerlendirmede En lyi isveren olmaya

hak kazanmis en iyi calisan deneyimine sahip
sirketler yer aliyor. Listeler, is yeri kultard ve calisan
deneyimini dlgimleyen Trust Index anketine

dahil olan 1,3 milyondan fazla ¢alisanin geri
bildirimlerine dayaniyor ve Avrupa genelinde

2 milyonun Uzerinde ¢alisanin is deneyimlerini
temsil ediyor olmasi ile en blyuk calisan deneyimi
arastirmalari arasinda yer aliyor.

Milli teknolojinin gelistirilmesinde kritik rol oynayan
bir¢cok kurulusun paydasligiyla dldzenlenen Tlirki-
ye'nin ilk ve tek havacilik, uzay ve teknoloji festi-
vali TEKNOFEST, 2-6 Ekim tarihlerinde Adana’'da
yuzbinlerce ziyaretgiyle bulustu. Gokytiziinde gorsel
bir sélene imza atan hava gdsterileri, simulasyon
deneyim alanlari, sergiler, gdosteriler, konserler ve
bilim atdlyeleri ile teknoloji dolu bir dinyaya festival
ev sahipligi yapti. Son yillarda dinya kamuoyun-
da da évguyle bahsedilen Turkiye'nin milli askeri
hava araglari KAAN, KIZILELMA, AKINCI, TB2, TB3,
HURJET, HURKUS ve GOKBEY icin ézel proje kap-
saminda yuzde 100 yerli Ar-Ge, teknoloji ve isgticl
ile Petlas tarafindan Turkiye'de Uretilen lastikleri
TEKNOFEST'te buyuk begeni toplad..

Turkiye'den, kiiglik ve orta élgekli sirketler
kategorisinde 4, Fortune 100 Bliytik dlgekli
sirketler kategorisinde ise 9 gsirket yer aldi.

2024 yili Avrupa’nin En lyi [sverenleri, sirket blytikligtne gére iki kat-
egoride aciklandi. Avrupa’nin En lyi Kicik ve Orta Olgekli isverenleri
listesi icin, 2023 veya 2024 yilinda Avrupa'da 50 ila 499 calisani bu-
lunan sirketler degerlendirildi. Listede Ttrkiye'den 36. sirada Lojistik
sektorinden Lgt Logistics, 62. Sirada Gayrimenkul sektoérinden RE-
MAX TURKIYE ile 82. ve 95. siralarda: Teknoloji sektérinden iki sirket
Teknasyon ve GLOBAL IT bulunuyor.

Turkiye’'nin 6nde gelen lastik ureticilerinden Petlas, 2-6
Ekim tarihlerinde Adana’da dlizenlenen TEKNOFEST 'te
Turkiye savunma sanayisine 6zel olarak urettigi lastikle-
ri goérucuye cikti. Festivalin bronz sponsorlugunu da ust-
lenen Petlas’in Kamu ihale Satis Muddrd Umit Berber,
“Savunma araclarimizin yerlilestirilmesi programi kap-
saminda milli hava arag¢lari KAAN, KIZILELMA, AKINCI,
TB2, TB3, HURJET, HURKUS ve GOKBEY icin Urettigimiz
lastiklerimizi TEKNOFEST 'te sergiledik. Savunma arag-
larimizin guc¢lendirilmesinde milli bir bilingle ve hassasi-
yetle calisiyoruz” dedi.

Milli savunma sanayimizi strekli gelistirmek zorundayiz

Turkiye'nin savunma sanayisinin millilestiriimesine yéne-
lik Ustlendikleri sorumluluga degdinen Petlas Kamu ihale
Satig MUdurt Umit Berber, “Dinyamizin ve bdlgemizin son
dénemde yasadiklarina bakinca savunma sanayimizin
milli olmasinin dnemi ¢ok daha fazla belirginlegiyor. Milli
Teknoloji Hamlesi icin yola ¢ikmis, 6ncelikle Turk geng-
liginde, toplumun diger tum fertlerinde ortak ideal ve
heyecan ile bu Ulkenin glcune ve gelecegine olan inan-
cin, artik bayuk bir seferberlik ruhuna taginmig oldugunu
goérayoruz. Bu dogrultuda teknolojik Grdnlerin ve gelisim
sUreglerinin toplumla paylasiimasi, toplumun bu sdrecin
6znesi haline getiriimesi ve bu farkindaldin yaratiimasi,
yayginlastiriimasi igin bizler de PETLAS olarak gegmiste
oldugu gibi bugutin de milli teknolojilerin gelistiriimesinde
dogru yerde durmaya devam ediyoruz” dedi.
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A SURUCU KURSU

"- A SINIFI: 35 KW Uzeri Motosiklet
' A1-2 SINIFI: Motosiklet
B  SINIFI: otomobil-Kamyonet
BE SINIFI: Rémorklu Otomobil / Kamyonet

C  SINIFI: Kamyon
C1 SINIFI: Azami Yiikli Agirigi 3500-7500 Kamyon

CE SINIFI: Cekici(Tir)

= D  SINIFI: Otobiis

D1 SINIFI: Minibiis
. SRC KURSU
UDY: Ust Diizey Yonetici Belgesi
ODY: orta Diizey Yonetici Belgesi

SRC1 {Uluslararasi Yolcu Tasimaciligi Belgesi
SRC2:uluslararasi Esya Ve Kargo Tasimaciligi Belgesi

SRC3 Yurt ici Yolcu Tasimacili§i Belgesi mm
SRC4:Yurt ici Esya Ve Kargo Tasimaciligi Belgesi
SRCH:Tehlikeli Madde Tasimaciligi Belgesi

PSIKOTEKNIK BELGESI

MERKEZ SUBE TRAFIK

Mimar Sinan Mah. Selami Ali Efendi Cad. Inénii Mah. Demokrasi Cad. Cémertler is Merkezi EGITIM PARKI

Bereket Han, No:4/1-2 No:13 Kat:i/7-10-11-12 . ol
Tel: 0216 492 63 10-11 GSM / 0533 659 02 70 Tel: 0216 622 48 14-15 Gsm; 0533 953 49 06 Cumbhuriyet kéyd, Turuplu yolu No:1
Fax: 0216 391 80 88 Fax: 0216 622 48 16 Tel: 0533 694 07 83
USKUDAR - ISTANBUL SANCAKTEPE - [STANBUL BEYKOZ - [STANBUL
www.cetinlersurucu.com - info@cetinlersurucu.com
n cetinlersurucukursu |f"ﬁl cetinleregitimkurumlar
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CETINLER

EGITIM KURUMLARI

SURUCU-SRC VE i$ MAKINELERI KURSU

Qm@ar o Profesy W@B%QGM]LQI

IS MAKINES KURSUMUZDA VERILEN

- OPERATORLUK BELGELERI
=3 « FORKLIFT

71 « BEKO LODER

- LODER

+DOZER

+ KOMPAKTOR

+ SKREYPER

« EKSKAVATOR

« GREVDER

+ KULE VING

‘MOBILVING

« KAZICI ZEMIN DELGI DELIK DELME(SONDA))

- PERSONEL VE YOK YOKSELTICE ol

+ KALDIRMA TASIMA RAYLI SISTEM KGPROLD VINCI ZEMIN SUPURME

« TEMIN.YOL SUPURME VE TEMiZLEME MAKINELERI
« SERME SIKISTIRMA FINISER

+ SERME SIKISTIRMA SILINDIR

+ 1§ KAMYONU(ITFAIYE ARACI)

* I§ KAMYONU(KAR ILE MUCADELE)

+ 1§ KAMYONU(KAYA-HAFRIYAT KAMYONU)

+ I$ KAMYONU(VIDANJOR-KOMBINE KANAL ARACI) iS KAMYONU
« IS KAMYONU(ARAG KURTARMA GEKME)
« ASFALT PLENT

+ BARIVER(DIREK GAKMA)

+ BETON POMPALAMA i$ KAMYONU

+ BETON PUSKURTME ;
« BETON SANTRAL] _ 2G

KARLA MUCADELE + BETON TASIMA KARISTIRMA(TRANKSMIKSER) vinifioR

« GEKICI VE KENDINDEN TAHRIKLI AGIR NAKLIYE(LOW BED)

+ GEKME ARAGLARI

« ELEKTRIKLi TRANSPALET

+ TOW-CAR UGAK GEKME ITME

+ KIRMA ELEME(KONKASGR)

« LIMAN SAHA ISTIF(DOLU VE BOS KONTEYNER)

+ LIMAN VINCI(RTG-SS6)

* SERDUMEN SAPANCI PERSONEL VE YUK VUKSELTiCI

- TERMINAL GEKIC A :

« YOL GIZGi i$ MAKINESi ]

« YOL DISI(PERSONEL VE BAGAJ YUK TASIMA)

+ YUZER EKSKAVATOR

« HAVALIMANI YER HIZMET ARAGLARI

+ YUZEY KAZIMA(TIRIMER)

GREYDER + YUZER VNG

MERKEZ SUBE TRAFIK
Mimar Sinan Mah. Selami Ali Efendi Cad. Inénii Mah. Demokrasi Cad. Cémertler Is Merkezi EGITIM PARKI
Bereket Han, No:4/1-2 No:13 Kat:l/7-10-11-12 ]
Tel: 0216 492 63 10-11 GSM /0533 659 0270 Tel: 0216 622 48 14-15 Gsm: 0533 953 49 06 Cumbhuriyet kbyd, Turuplu yelu No:1
Fax: 0216 391 80 88 Fax: 0216 622 48 16 Tel: 0533 694 07 83
USKUDAR - ISTANBUL SANCAKTEPE - ISTANBUL BEYKOZ - [STANBUL

www.cetinlersurucu.com - info@cetinlersurucu.com
n cetinlersurucukursu @ cetinleregitimkurumlar
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Abdullah TOZLU

1.Antalya Havalimani'nda arizalanan bir arac icin yardima
cagrilan forklift, geri manevra sirasinda glivenlik gérevlisi
Selin Kurt'a carpti. Kurt agir yaralanarak hastaneye kaldirildi
ve ameliyata alindi. Forklift stirtictisii Hasan Burak Gliner,
gbzaltina alindiktan sonra tutukland.

2.Yalova Altinova’da bir tersanede “boom” insan kaldirma
platformundan diisen 22 yasindaki Doganay Kurt ve 33
yasindaki Mehmet Kesik hayatini kaybetti. Yaklasik 15
metre ylkseklikten disen isciler tiim mddahalelere ragmen
kurtarilamadi. Olayla ilgili inceleme baslatild.

3.Adana’da bir santiyede kule vincin devrilmesi sonucu
operator Blilent Temli hayatini kaybetti. Olay yerinde
yapilan ilk miidahalenin ardindan hastaneye kaldirilan Temli,
tim cabalara ragmen kurtarilamadi. Vincin devrilme sebebi
arastiriliyor.

4.0smaniye’nin Dizici ilcesinde bir santiyede geri manevra
yapan ving, isci Ozcan Can'a carpti. Hastaneye kaldirilan
Can, tim mudahalelere ragmen hayatini kaybetti. Ving
sUrticst goézaltina alind, olayla ilgili sorusturma baslatildi.
5.Kocaeli Gebze'de, Mertsan firmasinin diizenledigi lansman
sirasinda servis kanallari acik birakildi. Acik birakilan servis
kanalina diisen gazeteci Metin Sendil, kaldirildigi Kocaeli

Sehir Hastanesi’nde ameliyat edildi.

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

A A gl
ﬁaa 2 R fnm

Tiirkiye'de is Kazalarina Acil &nlemler
Gerekiyor

Ulkemiz, is sagligi ve gtvenligi (ISG) alaninda ciddi

ilerlemeler gosterse de hala ihmalden ve dikkatsizlikten
meydana gelen yaralanmalar, 6lumler kaydedilmekte.
TKU Magazin'nin 162. Sayisinda bu konuya 6zellikle yer
vermek istedik. Genel Yayin Yonetmenimiz Metin Sendil'in
Mertsan firmasinin dlizenledigi lansmanda acik birakilan
servis kanalina dusmesini, bu kaza sonucu 3 ay boyunca
yUrlyemeyecek olmasini GzUntd ile karsiladik. iSG
kurallarinin ihlaline bu kadar yakindan tanik olmak bizleri
daha duyarli hale getirdi. Degerli okurlarimizin konuya
yonelik farkindaligini artirmak icin yakin zamanda lojistik
sektorunde yasanan kazalari ve 6nlenebilmesi icin takip
edilecek adimlari derledik. is sagligi ve is Guvenligi 6331
sayili Is glvenligi kanunu ile calisanlarin haklari korumaya

alinmistir.

Yil icinde yasanan bu is kazalari, Tirkiye'de is glivenligi konusundaki kritik
sorunlari bir kez daha gézler éniine serdi. Bu kazalar, 6zellikle agir ve tehlikeli
islerde glivenlik prosediirlerinin yetersizligine, denetimlerin eksikligine ve egitim

ihtiyacina isaret etmekte.

Alinmasi Gereken Onlemler Nelerdir

1.Makine ve Ekipman Guivenligi: Tiim kazalarda kullanilan agir makineler
(forklift, kule ving ve insan kaldirma platformu gibi) is sahalarinda baytik
riskler tasimaktadir. Forklift ve ving gibi ekipmanlarla calisirken teknik arizalar,
dikkatsizlik ya da egitim eksiklikleri 6liimciil sonuclar dogurabilmektedir. s
makinelerinin diizenli olarak bakiminin yapilmasi, ariza durumunda makineyi
kullanacak kisilere net ve gtivenli adimlarin égretilmesi, gtivenlik standartlarina
uygun manevra alanlarinin saglanmasi son derece énemlidir.

2.Egitim ve Farkindalik Eksikligi: Ozellikle is kazalarinda telefon kullanimi

gibi dikkati dagitacak davranislardan kacinmanin énemi blydktir. Glivenlik
gérevlisi veya diger calisanlarin, tehlikeli ekipmanlarin yakininda calisirken ISG
kurallarina uygun davranislar sergilemesi saglanmalidir. Egitim programlarinin
kapsami artirilarak iscilerin sadece temel gtivenlik énlemlerini degil, ayni za-
manda her bir is koluna 6zgU riskleri de 6grenmesi saglanmalidir.

3.Denetim ve Hukuki Diizenlemeler: Tiirkiye'de agir ve tehlikeli islerde gtivenlik
standartlarinin saglanmasi icin denetimlerin etkinligi nem arz etmektedir. is
sagligi ve glivenligi mevzuatinda gerekli énlemler ve cezai yaptirimlar bulunsa
da, uygulamada denetim yetersiz kalabilmektedir. Daha sik ve kapsamli dene-
timlerle isverenlerin ve calisanlarin gtivenlik standartlarina uyumu saglanma-
lidir. Ayrica, kazalarin ardindan acilan sorusturmalarin yani sira, isverenlerin
stirekli bir gtivenlik kiltiirti olusturmasina yénelik tesvikler artirilmalidir.

4.is Guivenligi Kiiltiiriintin Olusturulmast: Is kazalarinin nlenmesinde bir diger
dnemli adim, is glivenligi kiiltirtinii isyerinde hakim kilmakar. Is giivenliginin
yalnizca kurallar ve denetimler biitlnt olarak degil, glinltik is pratigi ve is
ahlakinin bir parcasi olarak algilanmasi gerekmektedir. Calisanlarin ve isveren-
lerin, is gtivenligi uygulamalarina géndlli katilim saglamalar, birbirlerini teh-

likelere karsi uyarmalari ve glivenli calisma bilincini gelistirmeleri saglanmalidir.
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LINDE’NIN 1251 SERIS’NIN LANSMANI
ASCHAFFENBURG’DA YAPILDI

Linde Experience Hub'da diizenlenen 6zel bir etkinlikle, Linde MH 1251 Serisi
biiyiik bir coskuyla tanitildi. EMEA bélgesinden st diizey yoneticilerin katilimiyla
gerceklesen iki giinliik organizasyonda, 26 farkli modelden olusan bu yenilikgi seri
detayl bir sekilde incelendi.

Linde MH genel merkezi tarafindan organize edilen programda, enerji verimliligi, glivenlik
ve otomasyon alanindaki son teknolojik gelismeler de sergilendi. Linde MH'nin gelecek
vizyonu ve stratejileri (izerine yapilan sunumlar, katihmcilara ilham verdi. Etkinlikte
HASELi Genel Mudur Teoman Balaban ve satis ekibi temsil ettiler.

1251 Serisi’'nin pazarda yaratacag etki ve satis stratejileri, etkinligin merkezinde yer ald1.
Farkli ulkelerden gelen yoneticilerle yapilan yogun gorismeler hem is birligini gu¢lendirdi
hem de satis ekibinin motivasyonunu artirdi.

(lvE CUMHURIYET!
RET BAKANLIG!

TORKIYE
mararass
MECLISI

YUK TASIMACILIGI VE LOJiSTiK Hi

Logistics gogiisledi.

1. MARS LOJiSTiK ULUSLARARASI T

DEPOLAMA DAGITIM VE TiC. A.$
a a2 & =

. e 8

temsilcileri katildi.

Linde EMEA Baskani Ulrike
Just, acilis konusmasinda “Yeni
drindmuzle musterilerimize
daha fazla deger katmayi hede-
fliyoruz. Satis ekibimizin guglu
performansi sayesinde bu
hedefe ulasacagiz."ifadesinde
bulundu.

Etkinligin ikinci gunu, inter-
aktif oturumlarla devam etti.
Katilimcilar, yenilikci satis
teknikleri ve musteri odakli
yaklasim konularinda kapsamli
egitimler aldi.

Etkinlik, ikinci gun &gle ye-
megiyle sona ererken, HASEL
Genel MUduru Teoman Bala-
ban, “Linde MH'nin 1251 Serisi
demo urunlerini sabirsizlikla
bekliyoruz. Bu yeni seriyle bir-
likte pazarda énemli bir adim
daha atacagimiza inaniyoruz”
dedi.

Mars Logistics Yiik Tasimacihgi ve Lojistik
Hizmetleri ihracatinda Zirvede

Hizmet Ihracatgilari Birligi tarafindan bu sene altincisi diizenlenen
2023 Yili Hizmet ihracatinin Sampiyonlari Odiilleri'nde Yiik
Tasimaciligi ve Lojistik Hizmetleri kategorisinde sampiyonlugu Mars

21 Kasim Persembe gUn( TiM Dis Ticaret Kompleksi Omer Halisdemir
Konferans Salonu'nda gerceklestirilen, Hizmet ihracatcilari Birligi (HiB)
Baskani Sekib Avdagic'in ev sahipliginde duzenlenen 6dul térenine
Ticaret Bakani Prof. Dr. Omer Bolat, Turkiye ihracatcilar Meclisi (TiM)
Baskani Mustafa Gultepe ve ¢cok sayida hizmet ihracatcisi firmanin

Torende, 18 farkli kategoride toplam 54 firmaya odulleri takdim edildi. Siralama, firmalarin Ulkeye kazandirdiklari

doviz tutarina gore belirlendi. YUk Tasimaciligi ve Lojistik Hizmetleri kategorisinde birinci olan Mars Logistics adina

6dult Mars Logistics icra Kurulu Uyesi Dilek Kuru Elitez aldi.

Mars Logistics Karayolu ve Demiryolu Tasimaciligindan Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi Géksin Glnhan ise, konuy-

la ilgili yaptigi konusmada su sdzleri sdyledi: “Mars Logistics olarak Ulkemizin kalkinmasina katki saglamak bizim

icin gurur verici. Bu basariya ulasmamizda filo, teknoloji, yesil lojistik ve depolama gibi alanlarda yaptigimiz strate-

jik yatirrmlar kadar, Mars ailesinin her bir Uyesinin 6zverili calismasinin da buyuk payi var.”

GUnhan, konusmasina Mars Logistics olarak yaptiklari yatirrmlardan bahsederek “Gergeklestirdigimiz stratejik

yatirimlar ile her gegcen gun daha da ileriye gidiyoruz. Intermodal ve demiryolu hatlarimiza 6zel bir 6zen gostere-

rek yesil lojistik hedeflerimize adim adim yaklasiyoruz.” dedi.
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Gazi Mustafa
Kemal Atattirk’in
dedigi gibi
“Sanatsiz bir
milletin hayat
damarlarindan biri
kopmustur”

Agac Yas iken Egilir

Bir insanin egitimi anne karninda baslar ve

omdr boyu 6grenme seklinde devam eder.
Bir meslek dalinda yetisecek insan en fazla
10-12 yaslarinda 6grenecegi meslek dalinda
dgrenime baslamali ki (Agac Yas iken Egilir)
once cirak, sonra kalfa daha sonra usta
olabilsin. Ama ne yazik ki 12 yil dayatmasi
yliziinden 17 - 18 yasinda liseden mezun
olan bir birey hangi ustanin yaninda cirak

olur? Cok zor bir durum.

Gencler Universite okumaya zorlaniyor.
Okuyanlarin ¢cogu sadece bir kagit parcasi
hikmindeki diplomayi aliyor tabi ki bu
arada yas oluyor 22-23 sonra askerlik der-
ken 24-25 yasinda mesleksiz, issiz gencler
ordusu olusuyor. is arayan gencler, ben
Uiniversite mezunuyum bana masa basi is
lazim diyor. Arkadas senin meslegin nedir?
Ne is yaparsin, sorusuna cevaplari yok. Zat-
en memlekette de onlara verecek masa basi

is yok. Sonra ne oluyor issizler ordusu.

Bu genclere yazik bunun misebbibi kim?
iste 4+4+4 sistemini bu millete dayatanlar.
Bu isin ¢6ziim nedir gelelim esas meselem-

izin ¢ézlimune....

ibrahim Sanh Kimdir?

Ben ibrahim Sanli. 1973 Konya dogumluyum. 35 yildir sanayideyim, Uretimle hasir nesir
olan bir vatandasim. 5 yil ilkokul, 3 yil ortaokul, 3 yil Meslek lisesi Sonra 2 yil Universite
hayatim oldu Yaz tatillerinde sanayide calistm. Bizim gibi egitim 6gretim hayati olan
arkadaslarimizin hepsi bilir ki bizler simdiki genclere gére cok iyi imkanlar olmadan an-
cak bircogu iyi yetismis é6gretmenlerin gozetiminde d3renim gérdiik. Bizim dénemimizde
Meslek lisesini bitirip sanayiye giren bircok arkadasimizin bugtin fabrikalari var. Bir kismi
kamuda veya 6zel sektérde calisiyor ve cogu basarili insanlar. O dénemde ilkokuldan
sonra okuma imkani olmayan veya okuma niyeti olmayan arkadaslarimizin bir kismi

meslek sahibi olmak icin cesitli mesleklerde yetismek tizere ciraklikla ustalarin yaninda
ise basladilar, bugtin onlarin hepsinin isyeri var. Bu yaziyi kaleme alma nedenim ise yeni
nesilden genclerin bu yaziy1 okuduklarinda biraz karsilastirma yapabilmeleri...

Egitim 6gretim sistemini acilen yenilememiz
gerek:

1.Memleketimizin Kisa, Orta ve uzun vad-
ede meslek ihtiyac haritasinin cikarilmasi
gerek. Clinkl bu memleketin her meslek
dalinda insana ihtiyaci var.

2.Buradan cikan sonuca gére egitim 63retim
sisteminin dlizenlenmesi gerek. Acilen
emekli olmus ve calisan 6gretmenlerden
teskil edilmis egitim surasini toplayip konu
lizerinde calistaylar yaparak yeni bir sistem
kurulmalidir.

3.08renim kurumlarinin ana amaci nedir?
insanlarimizi meslek sahibi olmus bi-

reyler olarak topluma kazandirmak diye
distintiyorum. Bu amaca uygun sekilde
mdifredatlar olusturulmalidir.

4.Peki simdi yasi 20 ila 30 arasindaki
insanlarimizi nasil meslek sahibi yapabil-
iriz? Meslek 63renme konusun da istekli
olan genclerimize isyerlerinde uygulamali
d3renim kurslari diizenlemeliyiz. Calisma ve
meslek sahibi olma konusunda istekli olanlar
zaten basaril olacaklardir.

5.En nihayetinde Ulkemizin boyacidan,
tornaciya, berberden kaynakciya, garsondan
asciya, soférden operatére tamirciden ka-
portaciya ve burada sayamayacagim kadar
cok meslekten insana ihtiyaci var.
6.Devletimizin, esnaf ve sanayici oda-

larimizin bu konuyla ilgili birimleri acilen
faaliyete baslayip yukarida bahsettigim gibi
bir meslek ihtiyac haritasi cikarmalidir. Bu
da o kurumlarda gérevli kisilerin sahaya
inerek esnaf ve sanayicilerimizden gériis
alarak inhtiyaclar belirlenmelidir.

/.Ayrica meslek odalari ve 63renim kurum-
larimizin is birligiyle kurslar acilabilir. [stekli
insanlarimizi yas siniri olmaksizin meslek
sahibi olmalari saglanabilir. En nihayetin-
de sanatkarlarin oldugu, meslek sahibi
insanlarin oldugu toplumda issizlik olmaz.
Issizligin olmadigi toplumda hirsizlik, terér
vb. suclarin orani cok ddistiktr.

Son olarak Gazi Mustafa Kemal Atatiirk’iin
dedigi gibi “Sanatsiz bir milletin hayat dam-
arlarindan biri kopmustur” diyerek sanat-
karlarin ve meslek sahibi insanlarin olustur-
dugu bir millet olmak umuduyla hosca kalin
saglicakla kalin.

Liber Hidrolik Yonetim Kurulu Baskani
ibrahim Sanli
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HISARLAR MAKINA’NIN URETTIGI
“MOTELIFT” PLATFORM MARKASI
GORUCUYE CIKTI

Ulkemizin ilk traktor kabini, ilk toprak isleme tarim Makinaleri ve ilk 4x4 arag
iiretimini gerceklestiren, Tiirkiye'nin koklii sanayi kuruluslarindan Hisarlar Makina,
50 yillik tecriibesiyle, 148 bin metrekarelik 3 fabrikasi ve 600 personelle iilkemize
ve insanliga hizmet ediyor. Hisarlar son calismalari ile platform sektoriinde cigir
acan bir adim atti. Sirket, MOTELIFT markasi altinda gelistirdigi Tiirkiye'nin ilk dizel
motorlu, kendinden yiiriir eklemli platformunu piyasaya sundu. Bununla birlikte,
kendinden yiiriir elektrikli eklemli ve elektrikli makasl platformlari da iiriin gamina
ekleyen sirket hem yerel hem de global pazarlarda rekabetci bir konum hedefliyor.

Dort yillik Ar-Ge sonucu gelistirilen makinalar

Yerli Uretim, Kiiresel Hedefler

Tamamen yerli imkanlarla tretilen bu platformlar, Hisarlar Makina’nin
Ar-Ge merkezinde dort yil siiren galismalar sonucunda gelistirildi. Sirket,
tarim,is makineleri ve rayl sistemlerdeki 50 yillik deneyimini platform
sektoriine tasiyarak 6zellikle Avrupa ve Amerika pazarlarinda glicli bir
oyuncu olmayi1 amacliyor.

Kullanici Odakh ve Glivenli Tasarim

Hisarlar Makina, Avrupa ve Amerika'daki rakiplerinin verilerini inceleyerek

kullanici ergonomisine 6ncelik veren tasarimlar gelistirdi. Osilasyon
dengeleyici sistem gibi yenilik¢i 6zelliklerle glivenlik standartlarini yikseltti.

7/24 Servis ve Yedek Parca Hizmeti

Tarim ve is makinalerinden savunma
sanayi ekipmanlarina ve rayli sistemlere
kadar genis bir yelpazede Urin Ureten

50 yillhik Hisarlar Makina fabrikasinda
yaptigi MOTELIFT marka platformlarinin
lansmaninda biiyik bir 6zveriyle Urettigi,
yerli Gretime katma deger yaratan mak-
inalarinin tanitimini gerceklestirdi. Uriin
yelpazesi, insaat, endstri ve limanlar gibi
diger alanlardaki bir dizi uygulamaya uy-
gunluklarini saglamak icin dort yillik Ar-Ge
sonucu gelistirilen makinalar yerli ve yurt
disi piyasasinda 6nemli bir ivme yaratmayi
hedefliyor.

Merkezi, Eskisehir’de bulunan Hisarlar
Makina, MOTELIFT markasi ile halihazir-
da her birinden (ic model Girtin sunan bir
dizi makasli platform, dizel ve elektrikli
mafsalli boma sahip, hem akili hem de
dizel motorlu ABL ve eABL serileri 12,4 m
ile 16 m calisma yiksekligine sahip oldugu
gibi ,SCL makash platformu ,10,12 mile
13, 8 m platform yliksekliklerine sahip

Grlnleri gériciyecikt.

Tarim Makinelerindeki genis servis agi deneyimini platform sektérine de tasiyan sirket, 7/24 yedek parca ve servis

hizmetiyle musteri memnuniyetini en Ust seviyeye tasimay! hedefliyor.

CEO’dan Ac¢iklamalar

Eskisehir'de duzenlenen lansmanda konusan Hisarlar Makina CEQ’su Sedat Arl, sirketin i¢ pazardan %50 pay almay!

hedefledigini ve 2025 yilina kadar %100 bUyume dngorduklerini belirtti. Ari, “Platform sektodrine yepyeni bir standart

getirdik. Turkiye'deki lider pozisyonumuzu Avrupa ve Amerika pazarlarina da tasimayi hedefliyoruz” dedi. motelift'in

lansmanina olan yogun ilgi, Grinun sektore saglayabilecedi katkiyi ve yaratacagi etkiyi gdzler dntine serdigini

belirten Ari, “YUksek gUvenlik standartlari ve yenilikgi tasarimiyla motelift, Hisarlar Makina i¢in dnemli bir kilometre

tasidir” ifadesini kullandi. Bu yenilik¢i Grdnler, sektordn gelecegdine yon verme potansiyeli tasiyor. Hisarlar Makina'nin

yeni adimlari, Turk sanayisinin global rekabet gliclne de 6nemli bir katki saglayacak.
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ULUSLARARASI

KALITE
STANDARTLARINDA
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YAPIYORUZ

M.

1969 yilinda Uretim faaliyetlerine
: : baslayan firmamiz, sicak dovme yiik
e ”"','t'HHl||'“',|,,H‘Jm kaldirma ekipmanlari sektoriinde
tilkemizin en biiyik Ureticisi ve
ihracatcisidir.

ILETISIM
nE +90 262 290 87 91 (pbx)
v :_; +90 262 290 87 97

www.akyuzlu.com.tr

E KI P MAN LARI WEB SITESI IGIN TARAYINIZ

%100
GARANTI

Tiim diriinlerimiz %100 ® VING KANCALARI VE EKIPMANLARI

Ultrason ve Manyetik
Garanitilidir. ® HALAT SAPAN_GRUBU
KALDIRMA EKIPMANLARI

YUKSEK ® ZINCIR SAPAN GRUBU EKIPMANLARI
TEKNOLOJI

Siirekli biiylimeyi ve uluslararasi
kalite standartlarinda ve yliksek
teknoloji ile iretim gergeklestirmeyi
prensip kabul ediyoruz.

GUVEN&
EKONOMI

Sektoriin talebi dogrultusunda ihtiyag
duyulan yeni Uriinleri AR-GE galismalari
sonucunda Ureterek tlkemiz
ekonomisine katki saglamaktadir.




Yenilik ve

Strdlirilebilirlik
Vurgusu

1945'te  kurulan JCB,
dinyanin lider is maki-
nesi Ureticilerinden  biri
olarak ¢éne cikiyor. Elek-
trikli ve hidrojenli mak-
inalara yaptigi yatirnmlar-
la sdrdurtilebilirlige katki
saglayan sirket, Guinness
Rekorlar Kitabina giren
en hizli dizel motor gibi
teknolojik basarilara imza
attr.

SIF IS Makinalar da 68
yillik deneyimiyle JCB'nin
global gtictiyle verel pa-

= ' : : zar bilgilerini birlestirerek,
L - o onlmuizdeki  ddénemde
SIF I$ Makinalar1 JCB ile Ortakligin 50. Yilini pazar payini _ artrmay:
ve sektére yon vermeyi
Kutladi hedefliyor.
Turkiye'nin énde gelen is makinalari tim Kurulu Baskani ve CEO’su Adnan
firmalarindan SIF Is Makinalari, JCBile  Nas, SIF Yénetim Kurulu Baskani Alp
50 villik ortakligini ve sektordeki 68. Taskent, JCB Yénetim Kurulu Uyesi
yilini Ra“hmi M.. Kog Magesi’nde dizen-  George Bamford, J”CB CEQ’su Gr.qeme 3 i§ Makinalari,
lenen gor_kemh bir etkinlikle kutladi. Macdonald, JCB yuksekﬂduz;y U -5 ile 50 yillik
Geceye, Ingiltere Ba§kons.olosu"}<enan icileri, SIF calisanlari, musteriler ve ortakligini ve
Poelo, STFA Yatinm Holding Yone- basin mensuplari katild). sektérdeki 68.
yilini Rahmi M.
Isbirliginin 50. Yilina Vurgu eIt
duzenlenen
Acilis konusmasini yapan STFA Yatinm — Musterilerimize deger yaratma felsefesi, Releli-Claal/Nol/g
Holding Yonetim Kurulu Baskani basarimizin temelini olusturuyor.” geceyle kutladl.
Adnan Nas, 50 yillik bu ortakligin Etkinlikte bir video mesajla yer alan Etkinlikte STFA
0zglin degerlere ve karsilikli glivene JCB Yonetim Kurulu Baskani Lord Yénetim Kurulu
dayandigini belirtti. Nas, su ifadeleri Anthony Bamford, Tiirkiye pazarindaki ekl elalWate/gle]q!
kullandhi: “SIF IS Makinalari olarak, Tiir-  zorlu sartlara ragmen SiF-JCB isbirligi-  IAle ol N eI J0 KT}
kiye'de 50 yildir JCB'nin distribtitorti nin blytmeye devam ettigini belirtti Graeme Mac-
olmaktan gurur duyuyoruz. Bu ortak- ve su sozlerle mesajini sonlandird: donald ve JCB
lik sayesinde, sektore onemli katkilar ‘Dogum gtintin kutlu olsun, nice Yénetim Kuru-
sagladik ve saglamaya devam ediyoruz. — basarili yillara SIF JCB!” lu Uyesi George
. . . Bamford 6nem-
Musteri Odakli Hizmet Anlayigi Ii agiklamalar
JCB CEO'su Graeme Macdonald ise et-  Késoglu da, su anda yurt geneline {‘.Jpl,-" S”:-' far
kinlikteki konusmasinda, SIF'in muister- ayilmis 8 merkez ve toplamda 32 Vel derdels
smasinaa, 9 yaylimig p
g e > : B . . payini artirmayi
ilerine yakin olma stratejisiyle sektérde  servisle musterilere hizmet verdikler- hedefiiyor.
fark yarattigini vurguladi. Macdonald, ini belirtti. Koésoglu, JCB markasinin :
“Kilometre taslari kutlanmalidir. Elli Tuirkiye'de kazici-ytikleyici ve teleskobik
yillik basari, her sirketin gurur duyacagi  yukleyici segmentlerinde lider oldugunu

b(r dénUm noktasidir,” dedi. soyledi.
SIF IS Makinalari Genel Midurt Hayati

32 TKU MAGAZIN 162 SAYI-EYLUL-EKIM 2024



Lojistik Tasimacilikta ilave
Belgelerle Yol Acildi

—

-----

Macaristan: ilave 5.000 Gegcis Belgesi

Kullanima Sunuldu

2024 yili icin Macaristan’a tahsis edilen 145.000 gecis
belgesi ve ilave 5.000 belge ile toplamda 150 bin
belge tamamen tiikenmisti. Ancak, 6 Aralik sabahi
itibariyla yapilan girisimler sonucunda, ek 5.000 gecis
belgesi daha tasimacilarimizin kullanimina acildi. Bu
gelisme, Macaristan lizerinden yapilan tasimalarin
devam etmesine imkan tanid.

Yunanistan: Gegcis Belgesi Sayilarinda An-

lamh Artis

30 Ekim 2024 tarihinde Atina'da gerceklestirilen
Yunanistan KUKK toplantisinda, iki tlke arasinda-

ki tasimaciligi kolaylastiracak yeni kararlar alindi:
Yunanistan ile yapilan gértismeler sonucunda ikili
gecis belgesi kotasi 30.000'den 34.000'e yiikseltildi.
Ayrica, 2024 yili icin 1.500 adet gecici gecis belgesi
daha alind1.

Bu sayede, sinir komsumuz Yunanistan ile tasimacilik
faaliyetlerinde belge kaynakli herhangi bir sorun
yasanmamasi saglandi. Bu gelisme, 6zellikle Bati
Avrupa'ya tasimalarin kesintisiz yapilabilmesi acisin-
dan kritik bir 6nem tasimaktadir.

.

Yunanistan, Macaristan, Rusya ve Kazakistan llave Gegis Belgeleri Ticarete Nefes Oldu.
Ulastirma ve Altyapi Bakanhgimiz ile Ticaret Bakanligimizin yogun ¢abalari sonucun-
da, uluslararasi tagimacilik sektérimuze énemli katkilar saglayan yeni gegis belgeleri
temin edildi. Bu adimlar, ihracatimizin ve tedarik zincirimizin kesintisiz devamina énemli
katki saglad.

Rusya: 10.000 ilave ikili Gegis Belgesi

Rusya ile yapilan gortismeler neticesinde, 2024 yili igin
10.000 adet ilave ikili gegis belgesi Turk tasimacilarinin
kullanimina sunularak Tirk tasimacilarinin Rusya ile ticaret
yollarinda karsilastigi sikintilari blyiik olclide gidermis ve
lojistik operasyonlarin daha sorunsuz bir sekilde devam
etmesini saglamistir.

Kazakistan: Ilk Defa 1.000 Adet 3. Ulke Gegis
Belgesi Temin Edildi

Tirk tasimacilik sektord icin bir ilk olan Kazakistan ile ya-
pilan anlasma kapsaminda, 1.000 adet 3. iilke gecis belgesi
temin edildi. Bu belgeler sayesinde, Tiirk tasimacilari Orta
Asya’'daki ticaret yollarinda daha gticll bir varlik gosterebile-
cek ve yeni lojistik firsatlar yaratmasina olanak taniyor.

Tiirk Tasimacilik Sektorii icin Biiyiik Bir Adim
Bu gelismeler, tasimacilik sektériimiziin kiiresel 6lcekteki
rekabet glictint artirirken, uluslararasi ticaretteki lojistik
agimizin daha etkin islemesini saglamaktadir. Tuirk tasimaci-
larinin uluslararasi sahada daha etkin bir sekilde yer almasi-
na olanak tanityan bu girisimler, tilkemizin ihracat ve lojistik
hedeflerine ulasmasinda da kritik bir rol oynuyor.

UND olarak, bu stirecte emegi gecen Ulastirma ve Altyapi
Bakanimiz Sayin Abdulkadir Uraloglu ile Ticaret Bakanimiz
Sayin Prof. Dr. Omer Bolat basta olmak tizere tiim biirokrat-
larimiza tesekkiir ederiz.
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Baoli’den Dar Alanla'lrkig'in Yeni
Nesil Kompakt Transpalet KBP

< S

Milano, 12 Aralik 2024 - Baoli, dar alanlarda yiiksek performans sunan yeni Li-lon akiilii transpa-
let KBP 14-20 ile malzeme tasima ¢6ziimlerine yenilik getiriyor. KION Grup biinyesinde bulunan
BAOLI markasi, dayanikli ve giivenilir endiistriyel araclari rekabetci fiyatlarla sunmasiyla tanini-

yor.

A1.400 - 2.000 kg arasinda degisen tasima ka-
pasitesine sahip kompakt bir sasi ile BAOLI'nin
yeni KBP 14-20 modeli, perakende magaza-
larda, stipermarketlerde ve yapi marketlerde
kullanilmak Gzere tasarlandi. Yeni KBP 14-20,
dar alanlar icin ideal ¢céziimler sunuyor.

KBP 14-20'nin 6ne cikan 6zellikleri:

e Dar alanlarda kullanim icin kompakt boyut-
lar ve yavas hiz modu
Gelismis denge icin 5 noktali sasi
Daha guvenli ve hizli malzeme tasima icin
disuk sasi tasarimi

e 48 volt, 30Ah’ya kadar Li-lon pillerle uzun
sareli kullanim
Kolay ara sarj imkani sunan dahili sarj cihazi
Direksiyon icin gereken glict azaltan uzun
kumanda kolu
Kullanimi kolay kumanda sapi
Kayip anahtar riskini ortadan kaldiran ve
yetkisiz kullanimi 6nleyen PIN kodlu erisim

Kendi kategorisinde bile BAOLI'nin KBP 14-20
modeli oldukca kompakt. Azaltilmis yuksekligi,
hem catal uclarinin hem de yukin mukemmel
bir sekilde gorulebilmesini saglayarak glvenligi
ve palet tasima hizinir artintyor. Kictk boyutlari
ve sadece 175 kg'lik hafif yapisi, bu transpaletin
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magaza koselerinde, raflarin altinda veya yUk asan-
sorlerinde kolayca yerlestirilebilmesini saghyor.
Kullanimi kolay

KBP 14-20, agirligl ve hacmi azaltirken islevselligi,
glvenligi ve kullanim kolayhginr artiracak sekil-

de tasarlanmis. Bu transpalet, dengeyi arttirirken
direksiyon gliclnu azaltiyor, manevra kabiliyetini
gelistiriyor ve operatort glvenli bir mesafede tutu-
yor. Kompakt olmasina ragmen, KBP 14-20 ylksek
yukleri glivenle tasiyabiliyor. Ergonomik kontrollerle
donatilmis olan transpalet, yalnizca yetkili perso-
nelin erisebilmesini saglayan PIN koduyla fiziksel
anahtarlara olan ihtiyaci da ortadan kaldiriyor.

Gelistirilmis calisma siiresi

Her KBP 14-20, dahili hizli sarj cihazi veya standart
bir 230 volt priz araciligiyla kolayca sarj edilebilen
48 voltluk bir lityum pil ile donatiimis. Baoli'nin yeni
transpalety, iki farkl tipte pil kullanabiliyor ve boyle-
ce dnemli bir enerji rezervi sagliyor.

Bu ozellikler, dusuk enerji tiketimiyle birlestiginde
ekstra kullanim sUresi sunuyor. Bu kicUk transpalet,
onceki nesillere kiyasla daha uzun stre calisabiliyor
ve her senaryoda operasyonel verimliligi artiriyor.
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 BASLIYALIM...

MAKINA PARKINA GOKCEL VINC HAKKINDA
YENI KATILAN EKIPMANLAR 2008 yilinda kurulan Gokgel Ving, kiralik platform ve

. . ving hizmetleri sektoriinde 15. Yilini geride birakmistir.
« 45 ton ¢ift kirma ving - o : . : N

. asarili bir stireg geciren Gokgel ving sektorde oncii
* 90 mt jumbo platform firmalar arasinda kalitesi ile kabul edilmis bir yapiya

« 75 mt jumbo platform sahip olmustur.
« 75 ton gift kirma ving Teknoloji glindemini ve ving imalatlarini yakindan
TS . takip eden Gokgel Ving Avrupa,standartlarinda yuiksek
« 3 tonluk mimi érimcek ving T A

. teknolojide uiretilmis ving ve platform araglarinin her
« 16 mt Eklemli platform gecen giin bir yenisini parkina katarak yeniligini

o 3 tonluk forkliftler siirdirmektedir.

ILETISIM:
0216 50813 01-05303111405-05418505858

Merkez Mah. Narli Sk. Uzunal is Merkezi No: 3 Kat: 2 Daire: 2 Cekmekéy / istanbul
www.gokcelvinc.com.tr
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NET MEDYA

TASARLIYOR VE
GELISTIRIYORUZ

IYi BIR VIZYONU PAYLASMAK, HARIKA
SONUCLAR SAGLAYABILIR

Hizmetlerimiz Bize Ulasin
Web Tasarim Video ¢cekim: 0549 263 0134
Grafik Tasarim Reklam: 0545 539 4719
Video Cekim Bilisim: 0543 206 5043
Reklam info@netmedya.net.tr

www.netmedya.net.tr

Grafik Tasarim Web Tasarim Video Cekim



EKONOMIK
PROFESYONEL

HIZMETLER

VING KIRALAMA
HIZMETLERINDE
GUVENILIR COZUM
ORTAGINIZ

HIZMETLERIMIZ

Mobil Ving
Seyyar olarak her yere gidebilen, hareketli vinglerdir.

Vingi Kamyon

Santiyelerdeki vyapilarda, yukleme ve bosaltma
islemlerinde, kaldirma ve tasimada, kurtarma ve
cekmede kullanilan farkli amagclara hizmet eden bir
ving cesidi olup, “hiyap vin¢” diye bilinmektedir.

Sepetli Platform
ilhan Kardesler olarak sepetli platform ihtiyaglariniz igcin
sizlere kiralik sepetli ving hizmeti sunuyoruz.

Agir Nakliye
ilhan Kardesler olarak 6¢zel ekipmanlarimiz ve
(Lowbed) araclarimizla yurt disina karayolu ile (150)
tona kadar agir nakliyat ve tasima hizmetleri
sunmaktayiz.

ILHAN KARDESLER

Q 0312 394 5491 Q 0532 354 60 72 @ ilhankardesler.com.tr




Sinifinin HIDROKON
ENGiicliisii

Usttin Donanim ve Teknolojisi
Yeni Katlanir Bomlu Ving Moaelimiz:

HK 390.00 S94
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444 8811 ‘!_,.,;l,..f..-.'_hidrukun_r_r:j:n 0O @ /idken : _: 3




